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Lohnsteuer-Anmeltdungen
baw. Umsatzsteuer-Yoran-
meldungen miissen bis
‘um Filligkeitstag abge-
geben werden, do sonst
Verspdtungszuschidge eni-
stehen kénnen.

Fiir den abgeloufenen
Monat. Falls vierteljihriich
gezehlt wird, fir das abge-
laufene Kolendervierteljohr
bzw. bei jatnlicher Zahling
fir dos vergangene Kalen-
derjohr.

Fiir den abgelaufenen
Monet; bei Doverfristver-
lingerung fiir den vorletzten
Monat. Falls vierieljShrlich
ohne Dauerfristverlinge-
nung gezahlt wird, fiir das
4. Kalendervierteljohr 2024.

Siehe § 8 Abs. 2 Sciz 6 ff.
ESt6.
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Sachbezugswerte 2025 fiir Lohnsteuer und
Sozialversicherung

Erhalten Arbeitnehmer von ihrem Arbeitgeber
Sachbeziige (z. B. freie Unterkunft oder Kantinen-
mahlzeiten), sind diese als geldwerte Vorteile
lohnsteuerpflichtig und regelmiRig auch der
Sozialversicherung zu unterwerfen.* Die Hdhe
der Sachbeziige wird in der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung festgelegt.

Freie Verpflegung/Mahlzeiten

Der Wert fiir die freie Verpflegung setzt sich zu-
sammen aus den Mahlzeiten Frihstiick, Mittag-
essen und Abendessen. Die Monats- und Tages-
betrige fiir 2025 konnen der folgenden Tabelle
entnommen werden:

Allgemeine Stenerzahlungstermine im Januar

Falligkeit! Ende der Schonfrist

Fr. 10.01. Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Solidaritdtszuschlag? 13.01.
Umsatzsteuer? 13.01.

Die 3-tigige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; maRgebend
ist die Gutschrift auf dem Konto der Finanzbehdrde. Dagegen
muss bei Scheckzahlung der Scheck spdtestens 3 Tage vor dem
Filligkeitstermin eingereicht werden.

Frithstick  Mittagessen Abendessen Vollverpflegung
Monat 69 < 132 € 132 € 333€
Tag 2,30 € 440 € 4,40 € 11,10 €

Eventuelle Zuzahlungen des Arbeitnehmers min-
dern den Sachbezugswert; bei Zahlungen in
Hohe des vollen Sachbezugswerts durch den
Arbeitnehmer verbleibt kein steuer- und sozial-
versicherungspflichtiger Betrag.
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5 Vgl R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 LStR
sowie ¥ Einzelnen
BMF-Schreiben vom
18.01,2018 - V(& ~
5 2334/08/10006-01 (BStB!
2018 IS, 66).

o

Vgl. § 1 Abs. 1 Kr. 3 Sozial-
versicherungsentgeliverord-
nung.

~1

Zur Minderung bei (berlas-
sung einer sonstigen Unter-
kunft in bostimmten Fillen
siehe § 2 Abs. 3 Satz 2 Sozial-
versicherungsentgeltverord-
nung.

o

Stehe § 8 Abs. 2 Saiz 12 F5StG.

9 BFH-Urteil vom 12.12.2023
VIIT R 2/21 (B5tB! 2024 11
S. 350).

Der Ansatz des (glinstigen) Sachbezugswerts
kommt regelmdRig in Betracht fiir®

a) Mahlzeiten, die der Arbeitgeber arbeitstig-
lich in einer selbst betriebenen Kantine,
Gaststdtte oder vergleichbaren Einrichtung
an Arbeitnehmer abgibt;

b) Leistungen des Arbeitgebers an Mahlzeiten
vertreibende Einrichtungen (z.B. Gaststit-
ten), die zur Verhilligung von arbeitstig-
lichen Mahlzeiten beitragen, wenn der Zu-
schuss des Arbeitgebers den tatsichlichen
Preis der Mahlzeit nicht iibersteigt;

c) die Abgabe von Essenmarken oder Restau-
rantschecks/-gutscheinen an Arbeitnehmer
zur Einldsung in Gaststdtten usw. Vorausset-
zung fiir den Ansatz mit dem Sachbezugswert
ist, dass der Restaurantscheck einen Wert von
7,50 Euro pro Mahlzeit nicht ibersteigt.

d) Barzuschiisse, die der Arbeitgeber - z.B.
statt Essenmarken oder Gutscheinen — ohne
vertragliche Beziehung zu einer Annahme-
stelle an seine Arbeitnehmer fiir den Erwerb
einer arbeitstiglichen Mahlzeit {eistet; auch
hier darf der Zuschuss 7,50 Euro pro Mahl-
zeit nicht Gberschreiten.

Fiir die Inanspruchnahme der Sachbezugswerte
muss (vom Arbeitgeber) sichergestellt werden,
dass nur eine Mahlzeit je Arbeitstag erwarhen
und bezuschusst wird; dies gilt auch fiir arbeits-
tigliche Zuschiisse zu Mahlzeiten fiir Home-
office-Mitarbeiter. Der Erwerb von Mahlzeiten
fiir andere Tage ,auf Vorrat” ist schidlich und
fiihrt zum Ansatz entsprechender Zuschiisse als
Barlohn mit dem nominalen Wert.

Ergibt sich durch die unentgeltliche ader verbil-
ligte Verschaffung von Mahlzeiten ein lohnsteuer-
pflichtiger Betrag, kann der Arbeitgeber diesen
gem. § 40 Abs. 2 EStG mit 25% pauschal ver-
steuern; in diesem Fall liegt in der Sozialver-
sicherung Beitragsfreiheit vor.

Freie Unterkunft

Hinsichtlich der Gewahrung einer freien Unter-
kunft durch den Arbeitgeber ist zu unterscheiden:

» Handelt es sich um eine in sich abgeschlos-
sene Wohnung (bzw. ein Einfamilienhaus), in
der ein selbstdndiger Haushalt gefiihrt wer-
den kann, ist regelmidRig der ortsiibliche
Mietpreis zugrunde zu legen. Nebenkosten,
wie z.B. Strom und Wasser, sind dabei mit
dem tatsdchlichen Preis zu beriicksichtigen.

» Dagegen ist fiir die (berlassung einer sonsti-
gen Unterkunft (einzelne Rdume) regelmiRig
ein pauschaler Sachbezugswert anzusetzen;
fiir 2025 betrigt dieser 282 Euro monatlich.
Die Unterkunft kann mit dem ortsiiblichen
Mietpreis bewertet werden, wenn dieser unter
dem pauschalen Sachbezugswert liegt.’

Bei verbilligter Uberlassung einer Wohnung bzw.
einer Unterkunft vermindern sich die 0. a. Werte
um das vom Arbeitnehmer gezahlte Nutzungs-
entgelt; der verbleibende Betrag ist dann der
Lohnsteuer und der Sozialversicherung zu unter-
werfen.

Betrdgt das vom Arbeitnehmer gezahlte Entgelt
fiir die Uberlassung einer Wohnung jedoch min-
destens 2/ der ortsiiblichen Miete (und diese
nicht mehr als 25 Euro/m?), ist kein steuer-
pflichtiger Sachbezug anzusetzen.®
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Option zur Besteuerung nach dem
Teileinkiinfteverfahren bei Beteiligung
an einer GmbH

Die Besteuerung von Ertrdgen aus Aktien oder
einer GmbH-Beteiligung ist grundsatzlich durch
die 25%ige Kapitalertragsteuer abgegolten.
Sofern der persinliche Steuersatz niedriger ist,
kann die Finbeziehung aller Kapitalertrige in die
Veranlagung beantragt werden (sog. Giinstiger-
Priifung), die dann zu einer (teilweisen) Erstat-
tung der Kapitalertragsteuer fiihrt. Gegebenen-
falls konnen auch allein die Ertrdge aus einer
Beteiligung in die Veranlagung einbezogen
werden. Die Ertrdge werden dann nur mit 60%
angesetzt; vorhandene Werbungskosten kdnnen
dabei — anders als bei anderen Kapitaleinkiinf-
ten - (in H&he von 60%) abgezogen werden.
Voraussetzung fiir dieses sog. Teileinkiinftever-
fahren ist, dass die Beteiligung an der Kapital-
gesellschaft (vgl. § 32d Abs. 2 Nr. 3 EStG)

» mindestens 25 % betragt oder

* mindestens 1% und durch eine berufliche
Tatigkeit fiir die Gesellschaft ein maRgeb-
licher unternehmerischer Einfluss auf deren
wirtschaftliche Tatigkeit besteht.

Wird der Antrag nicht widerrufen, gilt er auto-
matisch auch fiir die Folgejahre. Fiir die vier
folgenden Jahre gilt er sogar dann, wenn die
o.g. Voraussetzungen — also z.B. die entspre-
chende Beteiligungshéhe - nicht mehr vorlie-
gen.® Wird der Antrag widerrufen, kann er nicht
erneut gestellt werden.



Der Antrag auf Anwendung des Teileinkiinfte-
verfahrens ist dann zu empfehlen, wenn der
60 %ige Ansatz der Gewinnausschiittung bei der
Veranlagung giinstiger ist als der 25 %ige Kapi-
talertragsteuerabzug. Dariiber hinaus kann der
Antrag empfehlenswert sein, wenn Werbungs-
kosten (z.B. Zinsen fiir die Finanzierung der
Beteiligung) anfallen, weil diese dann mit 60%
abgezogen werden konnen. Wie der Bundes-
finanzhof® entschieden hat, kann ein solcher
Antrag auch noch im Jahr der VerduRerung der
Beteiligung gestellt werden und ermdglicht
dann auch fiir die folgenden vier Jahre den
Abzug der Zinsen, wenn nach Verdulberung noch
eine Restschuld aus der Beteiligungsfinanzie-
rung verbleiben sollte. Dass die Beteiligung
dann gar nicht mehr besteht, ist unerheblich.
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Gesetzesdnderungen ab 01.01.2025

Zum Jahresanfang 2025 treten einige Gesetzes-
anderungen in Kraft.* Dies sind die Wichtigs-
ten:

» Die Aufbewahrungsfrist fiir Buchungsbelege
wird von 10 Jahre auf 8 Jahre verkiirzt, und
zwar fiir alle Belege, deren 10-jahrige Aufbe-
wahrungsfrist noch nicht abgelaufen ist.

¢ Der als Sonderausgaben abziehbare Anteil
der Kinderbetreuungskosten fiir Kinder, die
das 14. lebensjahr noch nicht vollendet
haben, wird von 2/ auf 80% der Aufwen-
dungen angehoben, sodass der Héchsthetrag
von 4.000 Euro auf 4.800 Eure ansteigt
(§ 10 Abs. 1 Nr. 5 EStG).

* Unterhaltszahlungen an unterhaltsberech-
tigte Personen konnen nur noch als auBer-
gewshnliche Belastung abgezogen werden,
wenn sie durch Uberweisung auf das Konto
der unterhaltenen Person geleistet werden;
Barzahlungen werden nicht mehr anerkannt
(8 33a Abs. 1 EStG).

e Die Grenzen fiir den Gesamtumsatz bei der
umsatzsteuerrechtlichen Kleinunternehmer-
regelung werden von 22.000 FEuro auf
25.000 Eurc fir das Vorjahr und wvon
50.000 Euro auf 100.000 Euro fiir das lau-
fende Kalenderjahr angehoben (& 19 UStG).»

Neu eingefithrt wird ein Besonderes Melde-
verfahren fiir inldndische Unternehmer, die die
Kleinunternehmerregelung in einem anderen
EU-Mitgliedstaat in Anspruch nehmen wollen
(8 19a UStG).

¢ Im neuen § 34a UStDV werden die Mindest-
angaben fiir Rechnungen von Kleinunterneh-
men festgelegt (siehe hierzu Nr. 4 in diesem
Informationshrief).

« Die Grenze, bei deren Uberschreiten viertel-
jéhrlich Umsatzsteuer-Voranmeldungen ab-
zugeben sind, wird von 7.500 Euro auf
9.000 Euro Vorjahresumsatzsteuer angeho-
ben.
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Rechnungen von Kleinunternehmern
ab 01.01.2025

Nach dem durch das Jahressteuergesetz 2024
neu eingefligten § 34a UStDV missen mit Wir-
kung ab 01.01.2025 Rechnungen von umsatz-
steuerrechtlichen Kleinunternehmern insheson-
dere die folgenden Angaben enthalten:

1. den vollstindigen Namen und die volistdn-
dige Anschrift des leistenden Unternehmers
und des Leistungsempfangers,

2. die dem leistenden Unternehmer vom Finanz-
amt erteilte Steuernummer oder die ihm vom
Bundeszentralamt fiir Steuern erteilte Um-
satzsteuer-Identifikationsnummer cder Klein-
unternehmer-Identifikationsnummer,

3. das Ausstellungsdatum,

4. die Menge und die Art (handelsiibliche
Bezeichnung) der gelieferten Gegenstinde
oder den Umfang und die Art der sonstigen
Leistung,

5. das Entgelt flr die Lieferung oder sonstige
Leistung in einer Summe mit einem Hinweis
darauf, dass fiir die Lieferung oder sonstige
Leistung die Steuerbefreiung fiir Kleinunter-
nehmer gilt (§ 19 UStG).

Die Bestimmungen fiir Kleinhetragsrechnungen
bis 250 Euro und fiir Fahrausweise gelten auch
filr Rechnungen von Kleinunternehmern.

Die Regelungen zur E-Rechnung miissen von
Kleinunternehmern nicht beachtet werden, sie
kdnnen vielmehr mit Papierrechnungen (,sons-
tige Rechnung” nach § 14 Abs. 1 Satz 4 UStG)
{iber ihre erbrachten Leistungen abrechnen.

10
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BFfH-Urteil vom 17.07.2024
VIII K 37/23 (BStBI 2024 IT
S. 745).

Vgl. dozu dus 4. Birobratie-
entlastungsgesetz und das
Jahresstevergesetz 2024,

Fiir i dbrigen Semeinschafts-
gebiet anséissige Unterneh-
mer gitt abweichend eine
Grenze fir den Johresumsatz
im gesamten Gemeinschafts-
gehist im vorangegungenen
Kolenderjahr von 100.000 €
(% 19 Abs. 4 USIG). Wird
die Grenze von 100.000 €
iiberschritten, entfiillt ab
diesem Zeitpunkt dic Klein-
untarnshmenregeliing.

Ab 01.01.2025 sind die Regis-
triering und eine Telinahme
an der El-Kiginunternehmer-
Regelung mbghich. Die fir
die Teilnohme an der EU-KU-
Regelung grundsétzlich
erforderliche Kleinunterneh-
mer-Identifikationsnummer
(KU-IdNr. } wird vom 825t
erteift,
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Beitragsbemessungsgrenzen*
+ Ranten-fArbeitslosen~
versichergng

bundesweit ginheitlich

* Kranken-/Pflegeversicherung

Verstcherungspfiichtgrenze®

in der Krankenversicherung

5

Neue Werte in der Sozialversicherung fiir 2025

Ab dem 01.01.2025 gelten z.T. neue Werte in der Sozialversicherung (Renten-, Arbeitslosen-,
Kranken- und Pflegeversicherung):

Jahr Monat Beitragssitze Monat Beitragssitze
{soweit sichts anderes {sowert nights anderex
vermerkt, tragen Arbellgeber varmerkt, tragen Arbefigel
und Arbeitnehmer e wid Arheithesmer die
Beitriige jeweils zur Hitfte) Beitrage feweils zur Hitfte)
Geringfiigig Beschiftigle
{Minijobs)
* Arbsitslohmgrenze 556 £ -
RV: 18,6 %X
AV: 2,6% * Krankenversicherung
« aligemein Arbeltgeler:  13%
96.600€  8.050,00€ » bet Beschiiftigung ; )
in Privathaushalien Arbeftgeber: 5 o1
+ Rentenversicherung®
— + aligemein Arheitgeber:  15%*
66.150€ 551250 € :fvv. lg,g :;ai: Arbelmebmer:  3,6%2
v « bei Beschiftigung
in Privathaushatten Arbeitgeber: 597
Arbeitnehmer: 13,6 %%
Insolvenzgeldumilage ur Aubeitgeber: 0,15% /
0,06 %
73.800 €  {6,15000€) =
Kiinstlevsozinlahgahe nur Arbeitgeben: 9.0%*

Bei Arbeitnehmern, die kranken-, pflege- und rentenversichert sind, trigt der Arbeitgeber regel-
milig die Hilfte der Sozialversicherungsbeitrige; dies gilt auch fiir den kassenindividuellen
Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung.?

Sind Arbeitnehmer privat krankenversichert, hat der Arbeitgeber einen steuerfreien Zuschuss in
Héhe von 50 % der vom Arbeitnehmer zu zahlenden Beitrige zu leisten. Dieser Zuschuss ist jedoch
auf den halben Hochstbeitrag (einschlieRlich der Hilfte des durchschnittlichen Zusatzbeitrags-
satzes von 2,5%%) in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung begrenzt. Fiir 2025 gilt
danach ein hdchstmoglicher Zuschuss fiir die private Krankenversicherung des Arbeitnehmers von
(50% von 942,64 Euro =) 471,32 Euro monatlich.?®
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Siehe die Yerardnung iiber mafgebende Rechengrifien der
Soziclversichenung fiir 2025 (BGBL 2024 1 Nr. 365).

Siehe BGBL 2024 T Nr. 368.

Vgl. § 341 Abs. 2 SGB ITI.

Zuziiglich des kassemindividuellen Zusatzbeitrags; siehe § 241,
§ 242 und § 2420 SGB V.

Fur kinderlose Versicherungspflichtige in der Fflegeversiche-
rung gilt regeimifiig ein Beitrogszuschlag in Hihe von 0,6 %,
wenn diese mindestens 23 Johre olt sind. Ab dem zweiten
Kind erfolgt eine Beitragsreduzierung wm 8,25 % pro Kind,
begrenzt auf max. 1%, die bis zur Vollendung des 25. Lebens-
Jahres des Kindes gewdhrt wird, Der Arbeitgeberanteii bleibt
stets unverdndert (siehe § 55 Abs. 3 SGB XI). Hinweis: In
Sachsen tragen die Beschiftigten vom Grundbeitrag (statt
1,8%) efnen Anteil von 2,3 % (§ 58 Abs. 3 $GB XI).

Die Versicherungspflichtgrenze regelt — unabhéngig von der
Beitragsbemessungsgrenze - die Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung. Besserverdienende, deren
Jahresarbeitsentgelt im laufenden Kolenderjahr die Yersiche-
rungspflichigrenze dbsrsteigt, kénnen im Folgejahr in cine
private Krankenversichering wechseln (§ 6 Abs. £ SGB V), Fiir
Arbeitnefimer, die am 31.12.2002 privat krankenversichert
waren, gilt filr 2025 eine Versicherungspflichtgrenze in
Hihe von 62.100 € jéhrlich bzw. 5.175 € monatiich {vgl.

§ 6 Abs. 7 5GB V).

jar)
<

e
A

2z

23
24

26
27
28

Siche § 8 Abs. 1a und 1b SGEB IV sowie Informationsbrief
September 2022 Nr. 4. Durch die seit 81.10.2022 hestehende
Koppelung der Gerinafiigigkeitsgrenze an den Mindestlohn
(ab 01.01.2025 12,82 &) ergibt sich eine dynamische
Erhétung.

Siche § 249b SGB V; der Beitrag enifiilt, wenp ein gering-
fiigig Beschéftigter privat krankenversichert ist.

Fiir sejit 2013 begriindete Baschdftigungsverhditnisse bastaht
grundsiiztich eine Rentenversicherungspflicht (fir gering-
figig Beschiftigle gill eine Mindestbemessungsgrundiage von
monatlich 175 <; § 163 Abs. 8 S6B V). Arbeitnehmer kiinnen
sich allerdings hiervon befrefen lassen; dann fallt nur der
pauschale Arbeitgeberbeitrag an (vgl. § 6 Abs. 1b 568 VI).
Siche § 172 Abs. 3 und 32 368 VI

Im Gesetz ist ein Umlagesatz von 0,15 % festgelegt: eine
Absenkung des Satzos (ouf 0,06 % wis fir 2024) ist noch
nicht verdffentlicht worden.

5 Siehe Kilnstlersozialabgnbe-Verordnung 2025 (BGBI 2024 1

Nr. 274).
Ausnohmen siehe Fufnote 18.
Vgl § 249 Abs. 2 und 3 SGB V.

Vgl. die Bekarntmachung vom 05.11.2024 im Bundcsanzeiger
vom £7,11.2024.

9 Vgl § 257 Abs. 1, 2 und Za SGR V.
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Lohnstewer-Anmeldungen
baw. Umsatzsteuer-Voran-
meldungen missen bis
zum Fiilligkeitstag abge-
geben wardan, da sonst
Verspdtungsauschlige ent-
stehen kénnen.

Fiir den abgeloufenzn
Monat. Falls vierteljahriich
gezahlt wird, fir dos abge-
laufene Kalendervierteljahr
bzw. bei johrlicher Zahling
fdr das vergangene Kalen-
derjahr,

Fiir den abgelaufenen
Monat; bei Doverfristver
léngerung fiir den vorletzten
Manat. Falls vierteljihriich
chne Dauerfristverlénge-
rung gezahlt wird, fiir das
4. Kalendervicrteljohr 2024,

Siefie § 8 Abs. 2 Satz 6 fF.
E5t6.
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Sachbezugswerte 2025 fiir Lohnsteuer und
Sozialversicherung

Erhalten Arbeitnehmer von ihrem Arbeitgeber
Sachbeziige (z. B. freie Unterkunft oder Kantinen-
mahlzeiten), sind diese als geldwerte Vorteile
loknsteuerpflichtig und regelmiRig auch der
Sozialversicherung zu unterwerfen.* Die Hohe
der Sachbeziige wird in der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung festgelegt.

Freie Verpflegung/Mahlzeiten

Der Wert fiir die freie Verpflegung setzt sich zu-
sammen aus den Mahlzeiten Frihstiick, Mittag-
esser und Abendessen. Die Monats- und Tages-
betrige fiir 2025 kdnnen der folgenden Tabelle
entnommen werden:

Allgemeine Steuerzahlungsterniine im Januar

Falligkeit! Ende der Schonfrist
Fr. 10.01. Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Solidaritdtszuschlag? 13.01.
Umsatzsteger® 13.01.

Die 3-tigige Schonfrist gilt nur bei {Iberweisungen; maRgebend
ist die Gutschrift auf dem Konto der Finanzbehorde. Dagegen
muss bei Scheckzahlung der Scheck spitestens 3 Tage vor dem
Filligkeitstermin eingereicht werden.

Frihstick  Mitagessen Abendessen Vollverpflegung
Monat 59 € 132€ 132 & 333 €
Tag 2,30€ 4,40 € 4,40 € 11,10 €

Eventuelle Zuzahlungen des Arbeitnehmers min-
dern den Sachbezugswert; bei Zahlungen in
Hohe des vollen Sachbezugswerts durch den
Arbeitnehmer verbleibt kein steuer- und sozial-
versicherungspflichtiger Betrag.
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Vgl. R 8.1 Abs. 7 fir. 4 L5tR
sowie ien Finzelnen
BMF-Schreiben vom
18.01.2018 - IV( 5 -

5 2334/08/10006-01 (BStBL
201915. 65).

Vgl § 1 Abs. 1 Hr. 3 Sozial-
versicherungsentgeltverord-
nung.

Zur Minderung bei Uberlns-
sung einer sonstigen Unter-
kunft in hestimmien Fiillen
siehe § 2 Abs. 3 Satz 2 Sozal-
versicherungsentgeltverord-
nisng.

Siehe § 8 Abs. 2 Satz 12 EStG.
BFH-Urteit vom 12.12.2023

VITT R 2/21 (B5t8! 2024 11
5. 350},

Der Ansatz des (glinstigen) Sachbezugswerts
kommt regelmaRig in Betracht flir5

a) Mahlzeiten, die der Arbeitgeber arbeitstig-
lich in einer selbst betriebenen Kantine,
Gaststdtte oder vergleichbaren Einrichtung
an Arbeitnehmer abgibt;

b) Leistungen des Arbeitgebers an Mahlzeiten
vertreibende Einrichtungen (z.B. Gaststit-
ten), die zur Verbilligung von arbeitstig-
lichen Mahlzeiten beitragen, wenn der Zu-
schuss des Arbeitgebers den tatsdchlichen
Preis der Mahlzeit nicht libersteigt;

c) die Abgabe von Essenmarken oder Restau-
rantschecks/-gutscheinen an Arbeitnehmer
zur Einldsung in Gaststdtten usw. Vorausset-
zung fiir den Ansatz mit dem Sachbezugswert
ist, dass der Restaurantscheck einen Wert von
7,50 Euro pro Mahlzeit nicht libersteigt.

d) Barzuschiisse, die der Arbeitgeber — z.B.
statt Essenmarken oder Gutscheinen ~ ohne
vertragliche Beziehung zu einer Annahme-
stelle an seine Arbeitnehmer fiir den Erwerb
einer arbeitstdglichen Mahlzeit leistet; auch
hier darf der Zuschuss 7,50 Euro pro Mahl-
zeit nicht iberschreiten,

Fiir die Inanspruchnahme der Sachbezugswerte
muss (vom Arbeitgeber) sichergestellt werden,
dass nur eine Mahlzeit je Arbeitstag erworben
und bezuschusst wird; dies gilt auch fiir arbeits-
tagliche Zuschiisse zu Mahlzeiten fiir Home-
office-Mitarbeiter. Der Erwerb von Mahlzeiten
fiir andere Tage ,auf Vorrat” ist schidlich und
fiihrt zum Ansatz entsprechender Zuschiisse als
Barlohn mit dem nominalen Wert.

Ergibt sich durch die unentgeltliche oder verbil-
ligte Verschaffung von Mahlzeiten ein lohnsteuer-
pflichtiger Betrag, kann der Arbeitgeber diesen
gem. & 40 Abs. 2 EStG mit 25 % pauschal ver-
steuern; in diesem Fall liegt in der Sozialver-
sicherung Beitragsfreiheit vor.

Freie Unterkunft

Hinsichtlich der Gewdhrung einer freien Unter-
kunft durch den Arbeitgeber ist zu unterscheiden:

* Handelt es sich um eine in sich abgeschlos-
sene Wohnung (bzw. ein Einfamilienhaus), in
der ein selbstindiger Haushalt gefithrt wer-
den kann, ist regelmiRig der ortsiibliche
Mietpreis zugrunde zu legen. Nebenkosten,
wie z.B. Strom und Wasser, sind dabei mit
dem tatsdchlichen Preis zu beriicksichtigen.

* Dagegen ist fiir die Uberlassung einer sonsti-
gen Unterkunft (einzelne Raume) regelmdRig
ein pauschaler Sachbezugswert anzusetzen;
fiir 2025 betragt dieser 282 Euro monatlich.
Die Unterkunft kann mit dem ortsiiblichen
Mietpreis bewertet werden, wenn dieser unter
dem pauschalen Sachbezugswert liegt.”

Bei verbiltigter Uberlassung einer Wohnung bzw.
einer Unterkunft vermindern sich die 0. a. Werte
um das vom Arbeitnehmer gezahlte Nutzungs-
entgelt; der verbleibende Betrag ist dann der
Lohnsteuer und der Sozialversicherung zu unter-
werfen.

Betrdgt das vom Arbeitnehmer gezahlte Entgelt
fiir die Uberlassung einer Wohnung jedoch min-
destens 2/s der ortsiiblichen Miete (und diese
nicht mehr als 25 Euro/m?), ist kein steuer-
pflichtiger Sachbezug anzusetzen.®
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Option zur Besteuerung nach dem
Teileinkiinfteverfahren bei Beteiligung
an einer GmbH

Die Besteuerung von Ertrdgen aus Aktien oder
einer GmbH-Beteiligung ist grundsatzlich durch
die 25%ige Kapitalertragsteuer abgegolten.
Sofern der persénliche Steuersatz niedriger ist,
kann die Einbeziehung aller Kapitalertrdge in die
Veranlagung beantragt werden (sog. Giinstiger-
Priifung), die dann zu einer (teilweisen) Erstat-
tung der Kapitalertragsteuer fiihrt. Gegebenen-
falls konnen auch allein die Ertrdge aus einer
Beteiligung in die Veranlagung einbezogen
werden. Die Ertrdge werden dann nur mit 60%
angesetzt; vorhandene Werbungskosten kdnnen
dabei - anders als bei anderen Kagitaleinkiinf-
ten —~ (in Hdhe von 60%) abgezogen werden.
Voraussetzung fiir dieses sog. Teileinklinftever-
fahren ist, dass die Beteiligung an der Kapital-
gesellschaft (vgl. § 32d Abs. 2 Nr. 3 EStG)

* mindestens 25 % betrdgt oder

* mindestens 1% und durch eine berufliche
Titigkeit fiir die Gesellschaft ein maRgeb-
licher unternehmerischer Einfluss auf deren
wirtschaftliche Tatigkeit besteht.

Wird der Antrag nicht widerrufen, gilt er auto-
matisch auch fiir die Folgejahre. Fiir die vier
folgenden Jahre gilt er sogar dann, wenn die
o.g. Voraussetzungen ~ also z.B. die entspre-
chende Beteiligungshéhe ~ nicht mehr vorlie-
gen.® Wird der Antrag widerrufen, kann er nicht
erneut gestellt werden.



Der Antrag auf Anwendung des Teileinkiinfte-
verfahrens ist dann zu empfehlen, wenn der
60 %ige Ansatz der Gewinnausschiittung bei der
Veranlagung gilnstiger ist als der 25 %ige Kapi-
talertragsteuerabzug. Dariiber hinaus kann der
Antrag empfehlenswert sein, wenn Werbungs-
kosten (z.B. Zinsen fiir die Finanzierung der
Beteiligung) anfallen, weil diese dann mit 60%
abgezogen werden konnen. Wie der Bundes-
finanzhof™ entschieden hat, kann ein solcher
Antrag auch noch im Jahr der VerdufSerung der
Beteiligung gestellt werden und ermdglicht
dann auch fiir die folgenden vier Jahre den
Abzug der Zinsen, wenn nach VerduRerung noch
eine Restschuld aus der Beteiligungsfinanzie-
rung verbleiben sollte. Dass die Beteiligung
dann gar nicht mehr besteht, ist unerheblich.
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Gesetzesdnderungen ab 01.01,2025

Zum Jahresanfang 2025 treten einige Gesetzes-
anderungen in Kraft.® Dies sind die Wichtigs-
ten:

+ Die Aufbewahrungsfrist fiir Buchungsbelege
wird von 10 Jahre auf 8 Jahre verkiirzt, und
zwar fiir alle Belege, deren 10-jahrige Aufbe-
wahrungsfrist noch nicht abgelaufen ist.

* Der als Sonderausgaben abziehbare Anteil
der Kinderbetreuungskosten fiir Kinder, die
das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, wird von 2/s auf 80% der Aufwen-
dungen angehoben, sodass der Héchstbetrag
von 4.000 Euro auf 4.800 Euro ansteigt
(§ 10 Abs. 1 Nr. 5 EStG).

¢ Unterhaltszahlungen an unterhaltsberech-
tigte Personen kdnnen nur noch als auRer-
gewdhnliche Belastung abgezogen werden,
wenn sie durch Uberweisung auf das Konto
der unterhaltenen Person geleistet werden;
Barzahlungen werden nicht mehr anerkannt
(2 33a Abs. 1 EStG).

* Die Grenzen fiir den Gesamtumsatz bei der
umsatzsteuerrechtlichen Kleinunternehmer-
regelung werden von 22.000 Euro auf
25.000 Eurc flir das Vorjahr und von
50.000 Euro auf 100.000 Euro fiir das lau-
fende Kalenderjahr angehoben (§ 19 UStG).”

Neu eingefiihrt wird ein Besonderes Melde-
verfahren fiir inldndische Unternehmer, die die
Kleinunternehmerregelung in einem anderen
EU-Mitgliedstaat in Anspruch nehmen wollen
{8 19a UStG).

* Im neuen § 34a UStDV werden die Mindest-
angaben fiir Rechnungen von Kleinunterneh-
men festgelegt (siehe hierzu Nr. 4 in diesem
Informationsbrief).

* Die Grenze, bei deren Uberschreiten viertel-
jahrlich Umsatzsteuer-Voranmeldungen ab-
zugeben sind, wird von 7.500 Euro auf
9.000 Euro Vorjahresumsatzsteuer angeho-
ben.
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Rechnungen von Kleinunternehmern
ab 01.01.2025

Nach dem durch das Jahressteuergesetz 2024
neu eingefligten § 34a UStDV miissen mit Wir-
kung ab 01.01.2025 Rechnungen von umsatz-
steuerrechtlichen Kleinunternehmern insbeson-
dere die folgenden Angaben enthalten:

1. den vollstindigen Namen und die vollstin-
dige Anschrift des leistenden Unternehmers
und des Leistungsempfangers,

2. die dem leistenden Unternehmer vom Finanz-
amt erteilte Steuernummer oder die ihm vom
Bundeszentralamt fiir Steuern erteilte Um-
satzsteuer-Identifikationsnummer oder Klein-
unternehmer-Identifikationsnummer,13

3. das Ausstellungsdatum,

4. die Menge und die Art (handelsiibliche
Bezeichnung) der gelieferten Gegenstinde
oder den Umfang und die Art der sonstigen
Leistung,

5. das Entgelt flir die Lieferung oder sonstige
Leistung in einer Summe mit einem Hinweis
darauf, dass fiir die Lieferung oder sonstige
Leistung die Steuerbefreiung fiir Kleinunter-
nehmer gilt (§ 19 UStG).

Die Bestimmungen fiir Kleinbetragsrechnungen
bis 250 Euro und fiir Fahrausweise gelten auch
fiir Rechnungen von Kleinunternehmern.

Die Regelungen zur E-Rechnung miissen von
Kleinunternehmern nicht beachtet werden, sie
kénnen vielmehr mit Papierrechnungen (,sons-
tige Rechnung” nach § 14 Abs. 1 Satz 4 UStG)
iiber thre erbrachten Leistungen abrechnen.
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BFH-Urteil vom 17.07.2024
VITI R 37/23 (BStBI 2024 IT
S. 745).

Vgl. dazu das 4. Birokratiz-
entlostungsgesetz und das
Jahressteuergesetz 2024,

Fidr im {ibrigen Gemeinschafts-
gelret ensiissige Unterneh-
mer gilt cbweichend cine
Grenze fiir den Johresumsaty
im gesamten Gemeinschofts-
gebiat im vorangegangenen
Kalendegiahr van 100,000 €
{5 319 Abs. 4 UStG). Wird

dtie Grenze von 100.000 €
iberschritten, entfiillt ab
diesem Zeitpunkt die Klein-
unternghmenregelung.

Ab 01.01.2025 sind die Regis-
trierung und eine Teilnahme
an der EU-Kieinunternehmer-
Regelung mbglich. Die far
die Teilnahine an der FU-KU-
Regelung grundsdtzlich
arfordertiche Kiginunterneh-
mer-Identifikationsnumimer
{Ku-IdNr. } wird vom BZSt
erteilt.
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m der Krankenversicherung
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Neue Werte in der Sozialversicherung fiir 2025

Ab dem 01.01.2025 gelten z.T. neue Werte in der Sozialversicherung {Renten-, Arbeitslosen-,
Kranken- und Pflegeversicherung):

Jahr Monat Bettragssitze Monat Beitragssitze
(suweit nichts andetes (scerit nichls anderes
vartnerid, iragen Atbeltgeber vermerkt, tragen Arbeltqsber
und Arbeitnetimer die urd Arbetnenmer die
Beitrdge jeweils zur Halfte) Beitrizge jeweils zur Hilfte)
Geringfigig Beschiiftighs
{Mintjohs)
» Arbeitsiohngrenze 556 €7 -
RV: 18,6 %"
AV 2,6 %% « Krankerwversicherung
« aligemein Arbeltgeber: 13%%
96.600€  8.050,00 € * bei Seschiftigung ,
in Privathaushatten Arbeitgeber: 5%
+ Rentenversicherung®
e . o + allgemein Arbeitgeber:  15%%
66,150 € 551250 € 1;;1: 1;,2 :jcm st e
S + bini Beschaftigung
in Privathaushalten Arpeitgeber: 5%
Arbeitnehmer. 13,6 %"
Insalveuzgeldumiage sy Arbeitgeber: 8,15% /
0.06 %4
73.800€  (6.130,00 €) =
Kitnstlersozialabgabe nur Arbeitgeber: 5,0%*

Bei Arbeitnehmern, die kranken-, pflege- und rentenversichert sind, trigt der Arbeitgeber regel-
mafiig die Halfte der Sozialversicherungsbeitrige;® dies gilt auch fiir den kassenindividuellen
Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung.?’

Sind Arbejtnehmer privat krankenversichert, hat der Arbeitgeber einen steuerfreien Zuschuss in
Hohe von 50% der vom Arbeitnehmer zu zahlenden Beitrdge zu leisten. Dieser Zuschuss ist jedoch
auf den halben Hiéchstbeitrag (einschlieRlich der Hilfte des durchschnittlichen Zusatzbeitrags-
satzes von 2,5 %) in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung begrenzt. Fiir 2025 gilt
danach ein hdchstmdglicher Zuschuss fiir die private Krankenversicherung des Arbeitnehmers von
(50 % von 942,64 Euro =) 471,32 Euro monatlich.?®
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Siehe die Yerordnung Gber mafigebende Rechengrifien der
Sorilversicherung fir 2025 (BGBL 2024 1 Nr. 365).

Siche BGBL 2024 T Mr. 368,
Vgl § 341 Abs. 2 SGB 111,

Zuzliglich des kassenindividuetlen Zusotzbeitrags; siehe § 241,
§242 und § 2420 SGR V.

Fiir kinderlose Versicherungspflichtige in der Pflageversiche-

rung gilt regelmdfig cin Beitragszuschiag in Héke von 0,6 %,
wenn diese mindestens 23 Johre olt sind. Ab dem 2weiten
Kind erfolgt eine Beitragsreduzierung um 0,25 % pro Kind,

begrenzt auf max. 1%, die bis zur Vollendung des 25. Lebens-

Jjohres des Kindes gewihrt wird. Der Arbeitgeberantei! bleibt
stets unverdndert (siehe § 55 Abs. 3 SGB XI). Hinweis: In
Sachsen tragen die Beschéiftigten voin Grundbzitrag (stott
1,8%) einen Anteil von 2,3% (§ 58 Abs. 3 555 X1).

Die Versicherungspflichtyrenze regelt — unabhingly vor der
Beitragsbemessungsgrenze — die Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Krankenversici:zrung. Besserverdienznde, deren
Juhresgrbeitsentgelt im laufenden Kolenderjohr die Versiche-
rungspflichtgrenze {bersteigt, kinnen im Folgejahr in aine
private Krankenversicherung wechseln (§ 6 Abs. 4 SGB ¥}, Fiir
Arbeitnehmer, die am 31,12.2002 privat kronkenversichert
wares, gilt jiir 2025 eine Versicherungspflichtgrenze in
Hihe von 62,100 € jihrlich bzw. 5.175 € monatlich (vgl.

§ 6 Abs. 7568 Y).
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Sizhe § 8 Abs. io und 1b SGB IV sowie Informatiousbrief
September 2022 Nr. 4. Durch die seit §1.10.2022 bestehende
Koppelung der Geringfiigigkeitsgrenze an den Mindestlohn
(ab 01.01.2025 12,82 €) ergibt sich eine dynamische
Erhéhung.

Siehe § 2495 SGB V; der Beitrag enifdilt, wenn efn gering-
[Fuglg Beschdftigter privat krankenversichert ist.

Fiir seit 2013 begriindete Beschiftigungsverhditnisse bezteht
grundsatzlich eine Rentenversicherungspflicht (fir gering-
fugig Beschiftigie gilt eine Mindestbemessungsqrundioge von
mongtlich 175 %, § 163 Abs. 8 S6B VI}. Arbeitnehmer kdnnen
sich ailerdings hiervon befreien lassen; dann féilt nur der
pauschale Arbaitgeberbeitrag an (vgl. § 6 Abs. 10 SGB VI).
Siehe § 172 Abs. 3 und 32 568 VL.

Im Gesetz ist ein Umlagesatz van 0,15 % festgelegt: eine
Absenkung des Satzes {auf 6,06 % wie fiir 2024} ist roch
nicht veriffentlicht worden.

Siehe Kiinstlersozinlobgahe-Verordnung 2025 (BGB! 2024 1
Nr. 274).

Ausnahmen siehe Fufinote 18.

Vgl § 249 Abs. 1 und 3 SGB V.

Vgl. die Bekonnimachung vom 66.11.2024 im Bundesanzeiger
vom 07.11.2024.

Vgl § 257 Abs. 1, 2 und 2a SGB V.




